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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyili'm mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diistinebilen, iletisimi
gugld ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi icin var giiciimiizle ¢alismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tammanin tiim kosullarini igerecek bir
ozgurlesme streci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul éncesi egitimden
baglayarak egitim ve 8gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristi;
bir egitim sistemi olusturmay: hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milli Egitim Bakanli
Stratejik Plani hazirlanmg olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim
kultiriintin hikim kilinmas: igin katihmer bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge millf egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yénetim
anlayisi yayginlagtirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlagilaca gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulagabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katk
saglayan bir yol haritas: niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulagsmaktan sorumlu olmak gibi bagarmalan gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baghlhg tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi icin tiim ihtiyaclarinm
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yénetim siirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi tizerinden
Bakanhgimiz ve il midiirliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay: saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katk: sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanhik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge millf egitim midiirlikleri ile okul ve
kurumlarinzda stratejik plan uygulama déneminin bagariyla gececegine inancim tamdir,
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
millf egitim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da Milleti esaret ve
selalete terk eder.” (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
Onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitilen egitimdir. Mustafa Kemal
Alatiirk”tin yukaridaki sdztinde vurguladig “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Sehit Binbag: Hiiseyin
Avni Alparslan [lkégretim Okulu {lkogretim Okulu olarak 2024 — 2028 yillan arasinda hedeflerimizi belirleyerek
bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Binbagi Hiiseyin Avni Alparslan ilkggretim Okulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikee artan
bilgi arayigini kargilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, Topluma hizmet gérevlerimizi artirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda Diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilikci, dnce insan
anlayisina Sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sehit Binbag: Hiiseyin Avni Alparslan [lkégretim Okulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizini yapilarak baglanmustir,

SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almig, varilan genel sonuglarn sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile dgretmenler den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir, Bu slirecte
okulun amaglan, hedefleri, hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plam ve sonugta basari veya
basarisizhigim gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne élgtide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda
gdzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Binbagi Hiiseyin Avni Alparslan [lkdgretim Okulu Stratejik Plam (2024-2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetimi Ekibi *ne ve uygulamasinda yardimi olacak 1l Milli
Egitim Mudirltigli'ne, 6gretmen, 6Zrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Zihni YILMAZ
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejil Plan EXibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okel midirtinign baskanhmda, bir oku) miidr vardines, bir Garetmen ve okul/aile birlipi baskans ile bir vinetim
o b [ =3 - & o v it

hurulu fivest ofmak iizere 3 Kigiden olusan st kurul kurulur,

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri wrafindan géreviendivilen ve st kurul fyesi olmayan midiie vardimerst baskanh@inda, belirlenen asretimenler

ve contiti veliferden olusur,

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Sovad Unvam Adi Soyadi Unvan
Al CILESIZ0GLL Miidiir Yardimest | Mchmet CURE Midiir Yardimes
Nedim DURKAY A Ogretmen Filiz BAL Ogretmen
Lalil YILIDIZ Ogretmen Murat URAL Okul Aile Bir. Rsk.
Nurettin GOK Ogretmen Biisra TOPCL Goniilli Veli
serap IMAMOGLU Gondlld Veli
.

1!23 Planlama Siireci:

SU2E-2028 déinemi soratejik plan hazirlanme siiveci Stratefi Gelistivme Kurnlu ve Stratejik Plan Ekibi win olusnrndiast ile baglamistir. Fkip
targfindon olusturddan calisma taivini fapsamineda itk asamada durwm anali=i celgmalar yapdnug ve durwm analizi asamasuda, peavdaslarnzin
pran siirecine akiif kaidimeon saglamak sizere pavday anketi, toplants ve giviigmeler yapdmsir. Disron anali=inin ardidan gelecege yéinelin
bétimiine gegilerek okutumuzmahommuanazio amey, hedel, gisierge ve stratejileri belirlevnistir,



BOLUM 2: |
DURUM ANALIZI

2.1 TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz, 12.02,1990 tarihinde Tirebolu lgesi Korliman Mahallesinde Demirei Kavii ilkokulu® na bagh, Korliman Mevki
Hkokulu adr ife gegici olarak 2 6gretmen ve 32 dgrenci ile 2 dershaneli olarak Tirebolu belediyesinin tahsis etligi depodan
dintistiriilmiis, ek kath binada agilmustir. 05.12.1990 tarihinde miistakil okuf olarak Beledive ilkokulu ads ile 4 6gretmen ve 72 direnci
egiting ve dgretimine devam etmistiv. 24.10. 1994 @rihinde okul meveudunun hizla viikselmesi ile mistakil okul midinligi kadeosu
agilmist. Tirebolu Beledive Bagkanligmm tabsis etigi arsaya 4 Katli yeni bina yapidnug, tasimali merkez okul konumunu alnustr.,
Valilik Makannin 03.10.1996 tarih ve 19970 sayih olurlar ile Hkdgretim okuluna doniistiriimiis. Belediye Hkagretim Okulu adin,
07.10.1996 tarih ve 20200 sayilolurlariyla Sehit Binbast Hitseyin Avni Alparstan [kigretim Okulu adinn alimistir. 17.09.2012 Egitim
ve dretim yihoda 44444 kapsaminda Hikokul ve Ortaokul olarak dgretime devam edilmektedir.

Okuluniuz 2023 - 2024 Lgitim ve gretim yilnda | Midiir. 2 Midir Yardineis, 2 Ana Suuli Ogretmeni. 10 Snuf Ogretmeni, 2
Oel Egithm Ogretmeni. 1 lkokul Ingilizee Ogretmeni. 17 Brang Ogretmeni, 2 hizmetli ve 437 dgrenci ile editim ve daretimine devam
etmekiedir,
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2.2 SEHIT BINBASI HUSEYIN AVNi ALPARSLAN ILK-ORTAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirhk siireci, durum analizi, gelecege
bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amac,
21 strateji, 63 performans gostergesi ve 120 eylem bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine
dayalr olarak stz konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan éncesi déneme gore ilerleme kaydeden, mevcut
durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. Kurumumuz
2019-2023 Stratejik Plan’nda yer alan ve “Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.” seklinde ifade edilen Amag |
kapsaminda toplam 7 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gstergelerinin 7°sinde %75 ve iizerinde,
2’sinde %50-74,99 arahginda, 3’iinde %25-49,99 araliginda ve 2’sinde %0-24,99 aralifinda performans sergilendigi
goriilmiistiir. Diger taraftan, sdz konusu amag kapsamindaki toplam 21 performans géstergesinin 2’sinde plan dénemi
baglangic degerlerine gore gerileme oldugu ve 3 performans gdstergesine yonelik veri iiretilemedigi tespit edilmistir.
“Cagdag normlara uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.” seklinde ifade
edilen Amag 2 kapsamindaki performans gdstergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan
donemi baglangig degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2
kapsaminda toplam 5 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 3’unda %75 ve iizerinde, 1’inde %25-49,99

ahginda ve 1’inde %0-24,99 araliginda performans sergilendigi belirlenmistir,

Sehit Binbagi Hiiseyin Avni Alparslan [lk-Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Okul 6ncesi
egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.”
seklinde ifade edilmis olup bu amag kapsaminda 7 performans postergesi yer almaktadir. S6z konusu performans
gostergelerinin 1’tinde %75 ve tizerinde, 1’sinde %50-74,99 araliginda, 2 sinde %25-49,99 araliginda ve 1’sinde %0-24,99
araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan 1 performans gostergesinde plan dénemi baslangi¢
degerlerine nazaran gerileme oldugu ve 1 performans gostergesinde veri iretilemedigi belirlenmistir.,

Sehit Binbagi Hiiseyin Avni Alparslan ilk-Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 2 “Ogrencileri
ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara
¢oziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan Sgrenciler yetistirilecektir.” seklinde
belirtilmis olup bu amag 0zelinde 7 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 2 unda
%75 ve lizerinde, 1’sinde %50-74,99 araliginda, 1’sinde %25-49,99 aralifinda ve 1’sinde %0-24,99 araliginda performans
gdsterildigi tespit edilmigtir. 1 performans gostergesinde ise plan dénemi baglangi¢ degerlerine nazaran gerileme oldugu
ve | performans gostergesinde veri Giretilemedigi anlasilmistir,

Sehit Binbag Hiiseyin Avni Alparslan Ilk-Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ozel egitim ve
rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.” seklinde
ifade edilen Amag | kapsamindaki toplam 4 performans gostergesinin tamaminda %75 ve iizerinde performans sergilendigi

tespit edilmigtir.

2.3. Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi

Sehit Binbag: Hiiseyin Avni Alparslan [1k/Ortaokulu Mudiirliigii 2024/2028 Stratejik Planin

hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmigtir,

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [Ikogretim Ve Egitim Temel Kanunu
657 Sayili Devilet Memurlar1 Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

11 Ve Ilce Milli Egitim Miidtirlikleri Yonetmeligi
14



Okul Oncesi Egitim ve ko gretim Kurumlar Yonetmeligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[1k8gretim Ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [le Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gorevlileri Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ve Bakanhiga Bagh Kuruluslardan Gelen Genelgeler

[1kdgretim Kurumlari Standartlari Yénergesi

® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin
Uygulama Esaslar ile ilgili Kurul Kararlar

Okul &ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
ytniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve dgretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yiiriitmek ve denetlemek,

Egitim ve dfretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek
ve denctlemek, ortaya gikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde giincel
teknik ve modeller is13imda tasarlamak ve gelistirmek,

Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandagin egitim firsat ve imkénlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat
aluna alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimin yaygmlastiracak
politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve d3retim programlarini tasarlamak,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,
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 YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Odiil, Disiplin

Atama

657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli  EGitim Bakanhigi Egitim Kurumlan Yoneticilerinin _ Atama ve Yer
Degistirmelerine i[1§k1n Yonetmelik

‘Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmehg1

Deviet MemurlanKanunw __— — — "

6528 Sayii Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Deg;;nkhk Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanllgl Personeline Basari, Ustiin Basan ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

CEgitim-Ogretim

Personel isteri

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligr Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

11739 Saym Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egmm Bakanhg1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
- Milli Egmm Bakanhgl Egitim Bolgeleri ve Editim Kurullan Yonergesi
MEB anetlm ve Ogretmenierm Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

222 Sayil Ilkogretlm ve Egitim Kanunu

6287 Sayili I{kogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina |
Dair Kanun

“Milli Egitim Bakanh@ Egitim Ogretim Cabsmalanimn Planl Yiriitilmesine iliskin |
Yonerge

- Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetlg.tlrme Kurslar Yonergesi

- Milli ngf‘i‘“m' Bakanl1g1 Ders Kitaplan ve Egitim Araclan Yonetmellgl
“Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligr Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve - Cenaze Giderleri Yonetmehgl

Kamu Kurum ve Kuruluslaninda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
“Memurlarin Hastalik Raporlanim Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki |
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi

Yonetmehgl
Ogretmenhk Karlyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmehgl

Resmi Muhiir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhi@i Evrak Yonergesi
Mltl! £g1t1m Bakanhg1 Arsiv lemetlerf Yonetmehgr

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kultpleri Yonetmehg1

Milli Egitim Bakanligr Ilkogretlm ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlign ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi

Odrenci Isleri

I Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclan Hizmet Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Ac¢ma, Kapatma ve Ad Verme |
Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Milli Egitim Midurligiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim
ust politika belgeleri ayrintih olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Bu cercevede MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanmlmistir

Hedefler:
Hedefler MEB 2024- Tirebolu llce Milli
2028 Stratejik Egitim Stratejik
Plan Planlar
Okuma yazma oramni %100'e ¢ikarmak Evet Evet
Temel matematikte uluslararasi sinavlarda ilk 30'a girmek Evet Evet
Fen bilimleri ve STEM egitiminde uluslararasi sinavlarda ilk Evet Evet
50'ye girmek
/abanci dil egitiminde CEFR B1 seviyesine ulasmayr Evet Evet
saglamak
Hayat boyu ogrenmeyi tesvik etmek ve yayginlastirmak Evet Evet
Okul terk oranlarim diisiirmek Evet Evet
Daha fazla ogrenciyi akademik ve mesleki egitime Evet Evet
yonlendirmek
Stratejiler:
Stratejiler MEB 2024- Tirebolu ilce Milli
2028 Stratejik Egitim Stratejik
Plam Planlar
Egitimde firsat esitligini saglamak icin burs ve diger Evet Evet
destekleyici mekanizmalan gelistirmek
Miifredati giincellemek ve yenilemek Evet Evet
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek Evet Evet
Egitim ve Ggretimde teknolojiyi etkin kullanmak Evet Evet
Okul-aile is birligini gliclendirmek Evet Evet
Etkin ders cahsma programlari uygulamak - Evet
Destekleyici egitim programlan gelistirmek . Evet

Tabloda yer alan hedefler ve stratejiler, her iki planda da yer alan ortak unsurlar temsil etmektedir.

Analiz:

MEB 2024-2028 Stratejik Plant ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde bircok ortak
hedefe ve stratejiye sahiptir. Bu hedefler ve stratejiler, temel egitimde kaliteyi artirmayi ve dgrenci
basarisim yukseltmeyi amaclamaktadir.

Bazi dnemli noktalar sunlardir:
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Egitimde firsat esitligini saglamaya ve dezavantajli gruplara dzel destek saglamaya Onem
verilmektedir.

Mufredatin glincellenmesi ve yenilenmesi, 21. yiizy1l becerilerine odaklanmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi, egitimde kalitenin artirilmas: icin onemli bir unsur
olarak gorilmektedir.

Egitim ve ogretimde teknolojiyi etkin kullanma, 68renmeyi daha ilgi cekici ve etkili hale getirmek
icin tesvik edilmektedir.

Okul-aile is birligi, 6grenci basarisim artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir.
Sonuc:

MEB 2024-2028 Stratejik Plam ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde dnemli bir
degisimi ve gelismeyi ongérmektedir. Bu planlarin basarili bir sekilde uygulanmasi, Tirkiye'nin editim
sisteminin daha da gliclenmesine ve 68renci basarisinin artmasina katkida bulunacaktir

"ablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika

Belgest llgili Boliim Referans

Milli Egitim Temel Kanunu,
ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi
Temel matematikte uluslararast | PISA Uluslararas1 Ogrenci
sinavlarda ilk 30'a girmek Degerlendirme Programi
Fen bilimleri ve STEM egitiminde
uluslararasi sinavlarda ilk 50'ye

Okuma yazma oranint %100'e
¢ikarmak

TIMSS Uluslararast Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi Arastirmas

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

girmek

Yabanci dil egitiminde CEFR B1 Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Tirebolu lce Milli seviyesine ulzi§may1 saglamak Basvurusu (CEFR)
Egitim Stratejik Hayat boyu ogrenmeyi tesvik Hfllk Eéitinj Merkezleri
Plan etmek ve yayginlastirmak Yonetmeligi

Okul terk oranlarint diistirmek Zorunlu Egitim Kanunu

Daha fazla 6grenciyi akademik ve

miesleki editime yonlendirmek Mesleki Egitim ve Ogretim Kanunu

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Program,
e Orta Vadeli Program,
o Cumhurbaskanligr Yillik Programi,
¢  Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plany,
o Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o ilce Milli Egitim Miidirligii Stratejik Plani ile
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérev/Ihtiyaclar
5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve | e 9, Madde, e 41. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
Kontrol Kanunu verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 say1h Kamu Idarelerinde Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin hazirlanmas

Usul ve Esaslar Hakkinda
Yanetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
MEB 2024/2028 Stratejik Plan Tiimii 2024/2028 Stratejik Planmin Hazirlanmasi

Hazirlik Programi {12.02.2024)
Giresun 11 Mem 2024/2028 Stratejik | Tumii
Plam
Tirebolu Ilge Mem 2024/2028 Tiimii
Stratejik Plani

2.6 Paydas Analizi
1. Katiimecr Yapinin Olusturulmasi:

Stratejik planlama ekibi olarak katiimci bir yap1 olusturmak amaciyla, ilgili taraflarin goriislerinin
alinmas ve plana dahil edilmesi temel bir gereklilik olarak gérilmistiir. Bu dogrultuda, ic ve dis
paydaslarin belirlenmesi ve onceliklerinin tespiti dnemli bir adimdir. Paydaslarin gorlis ve
beklentilerinin toplanmasi icin ¢esitli yontemler kullanmilmistir:

SWOT (GZFT) Analizi Formu
Calbisan Memnuniyeti Anketi
Ogrenci Memnuniyeti Anketi
Veli Anketi Formu

Ogretmenler Kurulu Toplantilan
Zimre Toplantilan

2. Ic Paydaslar:

Okul Mudurt: Okulun lideri ve yoneticisi olarak stratejik planlama siirecinde kritik bir rol oynar.
Planin genel yonelimi ve uygulanmasinda liderlik eder.

Ogretmenler: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriiten kisiler olarak, ogrencilerin akademik basarilan
ve memnuniyetlerini dogrudan etkilerler. Goriis ve beklentileri, egitim kalitesinin artirilmasi
acisindan degerlidir.

Egitim Yoneticileri: Miidir yardimcisi, boliim baskanlar gibi pozisyonlardaki kisiler, stratejik planin
uygulanmasinda ve yonetiminde kilit rol oynar.

Rehber Ogretmenler: Ogrencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti veren kisiler olarak, ogrenci
memnuniyeti ve gelisimi acisindan dnemlidirler.
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Destek Personeli: Hizmetli, sekreter, giivenlik gorevlisi gibi personel, okulun glinlik isleyisinin
sorunsuz devam etmesi acisindan énemli katkilarda bulunur.,

3. Dis Paydaslar:

Veliler: Ogrencilerin anne ve babalan olarak, ogrencilerin egitim siirecine olan Kkatkilar ve
beklentileri stratejik planin basarisi icin 6nemlidir.

Milli Egitim Bakanlig1 (MEB): E§itim politikalarini belirleyen ve uygulayan kurum olarak, okulun genel
stratejik yonelimi MEB’in politikalart ile uyumlu olmalidhr.

Yerel Yonetimler: Il/ilce milli egitim midiirliikleri ve belediyeler gibi yerel yénetimler, okulun
fiziksel ve sosyal cevresi tizerinde etkilidir.

Sivil. Toplum  Kuruluslan (STK): Egitimle ilgili faaliyet gésteren dernekler ve vakiflar, okulun
projelerine destek saglayabilir ve sosyal sorumluluk projelerinde ortaklik yapabilirler.

Ozel Sektor: Egitim ve Ggretim materyalleri iireten firmalar ve isletmeler, okulun materyal ve
*=knoloji ihtiyaclarim karsilayarak stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunabilirter.

SWOT (GZFT) Analizi:
Guglu Yonler (Strengths):
Okul mudri ve egitim yoneticilerinin liderlik ve yonetim becerileri.
Ogretmenlerin egitim kalitesi ve 6grenci memnuniyeti.
Rehber 6gretmenlerin dgrencilerle birebir ilgilenmesi.
Destek personelinin okulun isleyisine katkilari.
Zayif Yonler (Weaknesses):
Egitim materyalleri ve teknolojik altyapi eksiklikleri.
kulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi gerekliligi.
Ogretmen ve grenci memnuniyeti anketlerinde belirlenen memnuniyetsizlik alanlari.
Firsatlar (Opportunities):
Yerel yGnetimlerin ve MEB’in sagladigr destek ve kaynaklar.
STK’larla yapilacak isbirlikleri ve projeler.
Ozel sektérle yapilacak anlasmalar ve sponsorluklar.
Tehditler (Threats):
Egitim politikalarinda olasi degisiklikler ve belirsizlikler.

Yerel yonetimlerle yasanabilecek uyum sorunlar
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Sonuc:

Tirebolu Sehit Binbagi Hiiseyin Avni Alparslan ilk/Ortaokulu’nun 2024-2028 dénemi stratejik planinin
hazirlanmasinda, paydaslarin aktif katiimim saglayarak, okulun giiclii ve zayif yonlerini, firsatlarin
ve tehditlerini goz ontinde bulundurarak kapsamli bir stratejik plan olusturulmustur. Paydaslardan
alinan geri bildirimler dogrultusunda, egitim kalitesini artirmak, 6grenci ve 6gretmen memnuniyetini
yikseltmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla hedefler belirlenmistir. Stratejik planin
basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin siirekli izleme ve degerlendirme calismalar yapilacak ve
gerektiginde plan giincellenerek dinamik bir yapida tutulacaktir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

IG DIS

PAYDASLAR Calisanlar, N Stratejik

Birimler ortak

Miisteri,
Tedarikgi hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg: X X X
Valilik X X

Milli  Egitim Miidurliigu
Calisanlar

llce Milli Egitim Mudiirliikleri X X

X X

Okullar ve Bagh Kurumlar X X

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Osrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi X
Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan

] teras

x| X x| x| x

X X X x

=

a8 gas pesitas

Muhtarhk
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslar
Turizm Uygulama otelleri
X : Tamami O : Bir kismi

x| X X X| x| <
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

un %]
g | © c T -
=) > E a ~ 3.“-"
P 8 i e -
Paydas Fle| £E% $3 g
15 a = Z Z & 0
Bagli oldugumuz
MEB ¥ : : _g 1
merkezi idare
. ) Hizmetlerimizden
Ogrenciler X a1
yaralandiklar icin
sl Idare X Tedankg mahalli 1
idare
Amac ve
hedeflerimize
STK 0 Ulasmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
X: Tamami O : Bir kisrm
Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
.e U (7] ; 9:
Urin/Hizmet | 3.0 | & | z |8 © = S & o B
- .--( (= e 2 = > ~ < I N
w |l = | gl e= o o o| £ i
S35 =z |zlB22a|ss ~—o | 2 o
T * | ZEesgm|leT |58 =2] B m
<9 w | =20 S ol<we | X = uac
[} {1 — ] —r i 7S —~ ()]
&J 3 _i_:1 wn | w 3 g 3 =i o: -
ug W o o = Z b D
55| E|§ 2] T#| 8 | &
Yararlanic e s | & 2 ® & 3 =
= ; = = 3
(Miisteri) )
Ogrenciler X 0 X X X
Veliler X
Universiteler 0 0 X
Medya
Uluslararast kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor % 0 0

Bu analizler ve tablolar, paydaslarin stratejik planlama stirecindeki rollerini ve nem
sirasini belirlemeye yardimai olur. Béylece Tirebolu $ehit Binbag Hiseyin Avni Alparslan Okulu,
stratejik hedeflerine ulasirken paydaslarinin katki ve beklentilerini dikkate alarak daha etkili ve

katilimar bir planlama siireci gerceklestirebilir.
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Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara drnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gére degisiklik gostermelidir.

OGRETMENLER

[01-Dkulun misyonu ve vizyonunu tamolarak anhyorum.

KESINLIKLE KATILIYORUM

N
oo

102-Okulda efitim ve yonetim kalitesi siirekli olaralk gelisiyor.

1030kl termilz ve hijveniktieg, oo v 000 i

'04-0kul, bfrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uypun glivenlik onlemleri alir,

105-Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar.

106-Okulumuz mesleki yeterlilifimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor.

107-Okul ydnetimimiz Sgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir, )

108-Okulumuz, égrencilerin Sfrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortamiolusturmugtur,
Etkili bir 6gretmen olmal igin ihtivag duydugum kaynaklara erisimim var.

10-Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

| 11-Dkulumuzun, farkls ihtiyaclar olan &grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

12-Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.

| 13-0kulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

i14-D|‘ée¢ agretmenlerle i birligi yaparnim, -

115-0kul personeli arasinda dostane bir iliski sirdirGlir,

| 16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

117-0kulumuza aidiyet hissediyorum.
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Anket sonuglarimiz, 6gretmenlerin okulumuzun cesitli yonleri hakkinda genel olarak olumlu
bir gorlise sahip oldugunu gosteriyor. Ozellikle, okulun misyonu ve vizyonunu anlama, dgretmen
yonlendirmesi, is birligi ve okula aidiyet hissi gibi konularda yiiksek oranda olumlu yanitlar alinmns.
Ancak, okulun temizlik ve hijyen konusunda karigik gorisler var ve bu alamin iyilestirilmesi gerektigi
anlasiiyor. Guvenlik onlemleri ve egitim firsatlar konusunda da daha fazla gelisme saglanabilir.

VELILER

1.0kulun misyonuvevizgyonunu tam olarak anlyorum,

2. Okulda efitim veyonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

3. 0kul temiz ve hijyeniktir,

4.0kul, Bgrencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun givenlik onlemlerialr,

15 .0kul, yeni kabul edilen Sgrencilere uygun destegi saglar, )

6. 0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardirne ol abllir.

7 Okul gocugumun ogrenme ilgisini gliglendiriyor.

8.0kul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. o ) o
‘9 .Okulda kullamilan degerlendirme yontem| eri cocugumun gefisimini tm yanleriyle anlamama yardimer oluyor.
100kul, cocuumun Ggrenme performansi ve gelisimi  hakkinda beni iyi bilgilendirivor.

L10kul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ofrenme glclikleri ile karslastiginda yeterli destegi ve r_e\hi}eru_k_s_a.g!a__r_‘_

‘L2.0gretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

‘13 Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor, o
140kulda, velilerinihtiyaglanna uygun egitim faaliyetleri dizentenir,
15.0kul; gocuklarin gelisimini desteklemek iginvelilerle iyi biriligki kurar,

116.0kul, aktif veli katilimim tegvik eder. o
17.0kulun veti etkinliklerine aktif olarak katilinm,
188ir veli olarak okula aidiyet hissediyorum,

‘19 Cocuumun ev ddevierini tamamlamasini saglanm.
20Cocugumu ckumaya tesvik ederim,

2 1fpcugumun her giin okula gitmesini saglarm.

‘2 10ocufumun her glin okula gitmesini saglanm. .
‘2 2.Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim,
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Anket sonuclarimiz, velilerin okulumuzun performansi ve cocuklarinin egitimi konusunda
genel olarak olumlubir goriise sahip oldugunu gosteriyor. Ozellikle, okulun misyon ve vizyonunu
anlama, ¢ocuklarin okumaya olan ilgisini gelistirme, dgretmenlerle iletisim ve okula aidiyet hissi
gibi konularda yuiksek oranda olumlu yanitlar alinmis. Ancak, okulun temizlik ve hijyen konusunda
ve glivenlik onlemleri konusunda karisik gorisler var ve bu alanlarn iyilestirilmesi gerektigi
anlasiliyor.Velilerin cocuklarinin egitimine aktif olarak katildiklar ve okulun egitim faaliyetlerine
ylksek katiim gosterdikleri gordliyor. Bu, okulun veli katilimin tesvik etme cabalarinin basarili
oldugunu gosteriyor. Ancak, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenmesi
konusunda daha fazla gelisme saglanabilir.

i 1 s |
i 2 | 2
: - — | 3| 2|
ILKOKUL OGRENCILERI 5 s 3 5|
| il 5 s e

| el a & o | =

! Z | o o z <

| por | = & = 3

j Z1 E = Bl £

g8 s s g B

OiOkuumuseviyorum. | g u s o o
'02-Okulumda kendimi giivende hissediyarum. o ' 62, 28 _ 91 A 0
03-Okulumun igi vebahgesi temizdir. 320 28 28 12| o
(04-Ogretmenimadildir. | 86 | .|
05-Ogretmenim benimleilgileniyor. | 75| 20 5 00
\06-Yardima ihtiyacim olursa ogretmenim banayardmeder. 8 9 5| o 2
|07-Ogretmenim derse katilmami saglar. | 71 23| 3 0 3|
'08-Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. | 51| 32 15] 2 0
09-Okul kantininde yeterli ve saghkli viyecekler var. 28| 20 25 20 8
flO-Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. i 57 23 15 32
11-Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | 65 20 11 3]
1 12-Ogretmenim her glin beni cok galistiniyor, ! 48 32 17 2 2!

Ilkokul 6grencilerimizin anket sonuclar1, okul ve 6gretmenlerle ilgili genel olarak olumlu bir
gorlis bildirdiklerini gosteriyor. Ozellikle, okulu sevmek, ogretmenlerin adil ve ilgili oldugunu
distinmek, ve okulda giivende hissetmek gibi konularda yliksek oranda olumlu yanitlar alinms.

ncak, okulun ici ve bahcesinin temizligi ile ilgili kansik goriisler var ve bu alamn iyilestirilmesi
gerektigi anlasiliyor. Ayrica, kantindeki yiyecek secenekleri ve ders disi etkinlikler konusunda da
ogrencilerin beklentileri tam olarak karsilanmiyor olabilir. '
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ORTAOKUL OGRENCILERI

'01-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

02-Okul temiz ve hijyeniktir,

103-Okulun fiziki kosullarin yeterl idir, i ) - -
104-Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

fOS-FarkIr kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetie karsilanacagim dﬁg{i.nu.vor_um.. .

[06-Oretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim,
107-0kul miidiriine ihtivag duydugiumda kolaylikla gorigebilirim,
fDB«Okul rehberlik servisinden ihtivaclanm dogrultusunda faydalanabilivorum.
10-Okulumda yer almam igin birgok firsat var, e
11-Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklarn sunuyor.
112-0kul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor,
113-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar,
gld-éﬁ;retmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.
[ 15-Oretmenterim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ybntemler kullanir.
116-Sinav ve odevierin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diiginiyorum,
© Okulda diszenlenen sanatsal ve kiltorel faaliyetler yeterlidir.

_o-Okulda 6grencilerin gérasleri dikkate alinir.

19-Okul kantininde yeterli ve sagliklt yiyecekler var.

20-DYK'leri yeterli buluyorum.
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Ortaokul &grencilerimizin anket sonuglari, okulun fiziki kosullan, temizlik ve hijyen,
ogretmenlerin adilligi ve tarafsizhg), ders disi etkinlikler ve kantin secenekleri gibi konularda
ogrencilerin kansik goriislere sahip oldugunu gosteriyor. Ozellikle, okulun temizlik ve hijyen durumu
ile ilgili ciddi endiseler var ve bu konuda iyilestirme yapilmasi gerektigi anlasiliyor. Ayrica,
ogretmenlerin adil olup olmadiklar ve derslerin ilgi cekici yontemlerle islenip islenmedigi konusunda

da ogrenciler boliinmiis durumda.

Ogrencilerin okul ydnetimi ve rehberlik servisi ile iletisim kurma konusunda daha olumlu goruslere

sahip oldugu goriilliyor, ancak yine de bu alanlarda gelisme saglanabilir.

Not: Ankete katilanlarin verdigi cevaplar lizerinden oranlama yapilmistir. Cevaplar yiizde (%) olarak

belirlenmistir.

22



2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

SEHIT BINBASI HUSEYIN AVNI ALPARSLAN iLK-ORTAOKULU 2023/2024 OGRETIM YILI TESKILAT SEMAS

Zihni YILMAZ

Okul Midrii

Ali Mehmet CURE
CiLESiZOGLU L
Mudar Yardimcisi
MUdir Yardimeisi
(Gb’revlendirme)
1 Cansu TAKIR Okul Oncesi Ogretmeni | 1 Ayla HIDIROGLU Tiirkge Ogretmeni
Tuba Karaman a s ; = . ;
2 Okul Oncesi Ogretmeni 2 Onur CEYLAN Tiirkge Ogretmeni
YILMAZ
3 Osman EYiBIL Ozel Egitimi Ofretmeni | 3 | Hakan BAYIROGLU Tiirkce Ogretmeni
4 | Yunus Emre GUNAY | Ozel Egitimi Ogretmeni | 4 Kenan TAKIR Matematik Ogretmeni
5 Behice AYDIN Sinif Ogretmeni 5 Zeynep YAY Matematik Ogretmeni
6 Ahmet BAL Sinif Ogretmeni 6 Nurettin GOK Matematik Ogretmeni
7 Halil YILDIZ Sinif Ogretmeni 7 Rabiye TAKIR Fen ve Teknoloji Ogretmeni
8 Nedim DURKAYA Sinif Ogretmeni 8 Filiz BAL Fen ve Teknoloji Ogretmeni
o, ) Duygu SARAL S s _
9 Jale YILMAZ Simif Ogretmeni 9 Ingilizce Ogretmeni
AYDIN
10 Zekeriya KUCUK Sinif Ogretmeni 10 Safiye CIRAV ingilizce Ogretmeni
12 Ahmet TURKAN Sinif Ogretmeni 11 Meryem SEMIZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni
L . , Din Kiilt. Ve Ahlak. Bil.
14 Emine KOROGLU Sinif Ogretmeni 12 Osman TOPCU .
Ogret.
15 Serap OZTURK Sinif Ogretmeni 13 Eylem YILMAZ Miizik Ogretmeni
16 Ulkii COS Sinif Ogretmeni 14 Turgay ILEL Beden Egitimi Ogretmeni
17 Elif DOMAC ingilizce Ogret. 15 Songiil AYDIN Teknoloji Tasarim Ogret.
1 k DED Hizmetl 16| HatceUWYGUR 1 orim Teknolojileri 6%
Cicek DED Hizmetii ilisim olojiler .
- . ARSLAN 8 e Rt
2 | Ali Osman ATALAR Hizmetli 17 | Ahmet KOROGLU Rehber Ogretmen
3 Merve DEMIR SKUR

KA




4 Duygu BAYRAK

ISKUR

Toplam Personel Sayisi: 41

Ogretmen ilkokul =3 Ogretmen Ortaokul=4

" Uzman Ogretmen ilkokul=14

Uzman Ogretmen=14

Tablo 7. Okul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Jirenci sayilan

Erkek Kiz Toplam

Ozel ES. Ogr. 3 2 5
Okul Oncesi 20 14 34
1 24 23 47
7 27 18 45
3 43 36 79
4 26 22 48
5 15 20 35
6 14 27 41
7 20 25 45
8 3 26 80
TOPLAM 223 213 436

Akademik basan
verileri

Sinif diizeyinde kazamm basan él¢ekleri uygulantyor.

Sosyal-kiiltiirel -
bilimsel ve
Sportif basari
verileri

Lisansli Ogrenci Sayisi:60
Spor Kuliiplerine Kayith Ogrenci Sayisi:15
Sosyal-kiiltiirel etkinliklerde il-ilce diizeyi dereceye giren Ogrenci saysi:20

Jgrenme stilleri
envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okul disiplinini
etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Ogretmenlerin
hizmetci
egitime katilma
granlan

%100

Ogrenme ortam
verileri

Okulumuz ana bina, ek bina ve anasiniflari olmak lizere 3 béllimden olusmaktadir. 21 sinif, 1 6zel
egitim simfi ve kiitliphanemiz bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTiGI

2023-2024 Egitim Ogretim il

DEVAMSIZLIK YAPAN GERENCI SAYISI

0,5-55GUNARAST 6~ 10,5 GUN ARAST  11-195GUN ARASY 20 VE{izERi GliN

ARASI ‘ b ‘
Ogrenci Sayist  OZURLU  GziiRsiz  G20RL0  zilrsiz ”&zamj_  BziRslz '\'_éiz'ilnti_}ﬁzuasﬁz:
Simif K E TOPLAM K il B R R I ..K_ E K. E K
s
ANASINIFI 14 20 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
1. SINIF 24 26 50 3 3 4 5 1 2 0 1 0 0 1 0 0 1 00
2. SINIF 7 029 4 7 6 9 14 3 5 1 1 0 0 1 3 0 0o 0o
3.SINIF 37 4 80 6 & 12 14 0 2 2 2 1 0 0o 0o 0 o 0o
4SINIF 22 26 48 3 3 2 0 0 1 0 1 1 0 0o b 0o 0 oo

TOPLAM 114 144 258 19 20 27 33 4 10 3 5 2 0 2 3 0 1 00
2023-2024 Egitim Ogretim Yih
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYIST |
0,5 - 5,5 GUN ARAST 6 - 10,5 GUN ARAST 11 - 19,5 Gl ARAST 20 VE {JZERT GUN ARA-SI.

Otirenci Sayisi Gziiral  OzURsUz  Oz0mit - BzORSUZ  G2iiRitt | Oz0RsUz HzURLl dz0RrsUz

Sinif K E TOPLAM. X . K « ErikiaBlae gl eike

X £ K E
5. SINIF 20 15 35 S 4 5 6 2 3 0 1 0 0 0 0 il f) 00
6.SINIF 27 14 4 11 & 16 9 7 O 1 0 4 o 0 2 0 0o
7. SINIF 26 21 47 6 & 7 8 4 b 2 2 i I 0 3 { 1 00
8BSINIF 26 32 s i 0 8§ 14 4 W 2 2 4 0 1 1 0 o 0o
TOPLAM 99 82 181 33 30 36 37 17 16 5 5 1 2 1 4 2 1 0o
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin
unvan

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiri

1. Ders okutur.

2. Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yurtutmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midiri, gorev tamminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Mudur
Yardimcisi

1. Ders okutur.

2. Okulun her turlu egitim-6gretim, yonetim, Ggrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Mudur yardimcilari, gorev tanmiminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda simf, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumludurler.

3. llkokullarda Simf ogretmenleri, okuttuklan simifi bir st sinifta da
okuturlar. 4. Itkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmas esastir.

5. Derslerini alan ogretmeni okutan simf ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-dgretim gorevlerini yapar.

6. Okul midirluglince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devresinde
nobet tutmalart saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlan ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiphanesindeki kitaplan korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim isleri
ve Buro
Memuru

1. Mudur veya mudur yardimcilan tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro
islerini yapar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludur.
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4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine isler. Arsiv islerini dizenler.
5. Midtiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boltimiine gore her tiirli yaz1 ve dosyay! dagitir ve toplar.

2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikanlan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yuktimltdurler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci dgretmene Karsi
sorumludurlar

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

_| I _ 2024 Y1l itibaryla
Kisi Sayis %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Yl
10.....Uzeri 3 100

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Tepis
Brans 149 . .
Hizmet Siireleri S}i:itmem
Ogretmeni 2 8 I
1-3 Y1l
4-6 Yil 5 e
7-10 Yil 2 1 .
11-15 Yl g p =
16-20 6 ; =
20 ve Gzeri 3 ; -
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim | Hizme
Gorevi Erkek |Kadin |Durumu |t Yilh |Toplam
1 696 . KRK 1 Lise 6 2
Personeli
1 HIZMETLI 1 Okur Yazar | 6 1
2 ISKUR Personeli 2 Lise 1 1

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagihimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Jkul /Kurum

Okul yonetimi, personel yonetimi, egitim planlamasi, biit¢e yonetimi,

Miidiirii okul  etkinliklerinin  koordinasyonu, velilerle iletisim,  kurum
politikalarinin uygulanmasi
Madur Mudir ve yardimciya destek, personel yonetimi, okul yonetimine katk,
Yardimcisi ogrenci yonetimi, egitim planlamasina katilim
. Ders planlamas, ders materyali hazirligi, 6grenci degerlendirmesi, egitim
Ogretmenler o e o . s . .
etkinliklerinin diizenlenmesi, ogrenci rehberligi
Yardima : .
, Temizlik ve diizenleme, bahce bakimi, malzeme tasima, okul/kurum
Hizmetler o .
. malzemelerinin diizenlenmesi
Personeli

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
g Danismanlik . o
£ X e : : Diizenlenen Egitim/Paylagim
IS} = o & Hizmeti Alan livet S
z 9 E " > Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
c v | x v
s |2x1%z| - = [ <
Ea|adl | @ - 7 v = x
e o c % © % o 2, = _ :0 = =
T o © = O > © 7 > .>c2 =
0w a £ = E ) 3 i > w :0
~ @ v | 3 = . = m = w >
= > c A c = O wn [} hud
e W~ 19 —t ) [15]
o > @ o 9 i) c £ or G - i
) = > 0 = L > = = =
& QO i 5] on e & biar
g7 [ = I >on o o [}
) 2
0
1 1 1 1 436 0 110 3 8 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gereg¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac
Akilli Tahta Sayist 22 22 22 0
Bilgisayar Sayisi 8 8 8 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 4 4 4 1
: . , Fatih Fatih
Internet Baglantis Fatih VPN VPN VPN 0
Bilgisayar Simfi 0 1 1 0

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas: X VAR
¢ ‘kipman Odasi X 1 YOK
Kltlphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X 1 YOK
Resim Odasi X VAR
Miizik Odas X VAR
Cok Amach Salon 1 1 YOK
Spor Salonu X VAR

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 16. Kaynak Tablosu

Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon oranlarimn her yil sabit kalacagim varsayarak
yapilrmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce 25000 26500 28000 30000 34000
Okul Aile Birligi 25000 26500 28000 30000 33000
Kira Gelirleri 13500 15000 18000 21000 22500
Projeler (Tubitak) 8500 9500 11000 12500 15000
TOPLAM 71500 77500 85000 93500 104500

Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon oranlarimin her y1l sabit kalacagin varsayarak
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yapilmistir. Gergek enflasyon oranlan degisebilir ve bu da mali kaynaklarin artisinda veya
azalisinda karsihk yaratabilir. Bu nedenle gelecekteki mali planlamalar planlanirken giincel

ekonomik veriler dikkate alinacaktir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Okulumuzda calisan 0gretmenlerin ve personelin

bakim giderleri

P [
ersone yolluk gideri vb. harcama giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Onarim kicuk onanm; makine, bilgisayar, yazici vb.

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

Kurumumuzun son 3 yildir harcama kalemleri asagidaki gibidir.

Tablo 18. Gelir — Gider Tablosu

Harcama Kalemleri 2021 £z 2023
) | ay | @

Temizlik Malzemesi Alimlan 12500 39000 73800

firtasiye Alimlan 6000 17000 60000

Su Tesisat1 Tadilaty - -

Su Alimlar (Sayac Okumali) 6830.81 | 12731.15 | 18620.62

Elektrik Alimlar (Sayac Okumali) 22813 | 48979.45 | 63573.25

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 522.41 | 660.75 | 1373.92

0On Bin Okul Projesi Donatimi 75000 -

Kicuk Onarim 20000 95800

Mhakine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 30000

lenerator Yakiti

Yurtici Gecici Gorev Yolluklar

(op Konteyneri

WC/Lavabo Onarimlari - 37800

(at Tadilaty .

Asansor Periyodik Bakim Giderleri - 10030

liro Malzemesi Bakim ve Onarim Giderleri 30000

Bu tablo, her bir harcama kaleminin yillara gore dagilimim gostermektedir.
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2.7.5, istatistiki Veriler

Tablo 19. Tirebolu $ehit Binbasi Hiiseyin Avni Alparsian ilk/Ortaokulu 2022,2023,2024 istatistiki Veriler

Istatistiki Veriler 2022 2023 2024

Genel Mevcut

Kiz 257 222 221

Erkek 260 215 215

Toplam 417 437 436

Ortalama Sinif Mevcudu 22 21 22

Mevcudu en fazla olan sinif

mevcudu 2 o 27

Kaynastirma egitimine g 5 4

ihtiyaci olan 6grenci

Mevcudu en az olan sinif

mevcudu 18 17 19

Ogretmen Sayisi

Kadin 17 17 17

rkek 14 14 17
| Toplam 31 39 41

Kurs Agilan dersler

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILIZCE, DIN
KOLTURU, INKILAP TARIHI

TURKCE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILIZCE, DIN
KULTURU, INKILAP TARIHI

TURKGE, MATEMATIK
FEN BILGISI, INGILIZCE, INKILAP
TARIHI

Kurslarda gorev alan

6grenci

6 6 5
ogretmen sayisi
Kurslara katilan 6grenci
94 90 33
sayisi
Kursi kademik
N OLUMLU OLUMLU OLUMLU
basariya katkisi
Ulusal diizeyde yapilan
yde yap 2 5 2
sinav
Ulusal diizeyde Nitelikli
usal diizeyde Nitelikli 20 1
Okul Yerlesen Sayisi
Sinavlarda ilge basarisirasi | 3 5
Ulusal diizeyde Nitelikli
lizey ikli i 25
Okul Yerlesen Orani
Sinifini dogrudan gecen
,,'f ""_ B BRge 417 437 436
égrenci
fini tekr apan
Simifin ari yap 0 & "
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Yapilan Kutlamalar

ilkdgretim Haftasi

15 Temmuz

10 Kasim Atatirk'ii Anma
23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami

18 Mart Canakkale Zaferi
Orman Haftasi
Kiitiphaneler Haftasi vb.
belirli giin ve haftalara ait
faaliyetler

ilkogretim Haftasi

15 Temmuz

10 Kasim Atatiirk'ii Anma

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami

18 Mart Canakkale Zaferi
Orman Haftasi

Kiitiiphaneler Haftasi vh.
belirli giin ve haftalara ait
faaliyetler

ilkdgretim Haftasi

15 Temmuz

10 Kasim Atatiirk'ii Anma

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami

18 Mart Canakkale Zaferi

Orman Haftasi

Kiitiiphaneler Haftasi vb. belirli giin
ve haftalara ait faaliyetler

Bu kutlamalarda gérev alan
Ogretmenler

Tum Ogretmenler

Tim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler

Bu kutlamalara katilan
veliler ve katiim orani

150 Veli % 45 Katilim

140 Veli % 40 Katihm

155 Veli % 42 Katilim

Kiiltiirel faaliyetlerde gorev
alan Ggretmen sayisi ve
katilim orani

TUm &gretmenler
%100 katilhm orani

Tum dgretmenler
2100 katihm orani

Tam 6gretmenler
%100 katilim aran

iu kutlamalarda gérev alan
dgrenciler

Tum Ogrenciler

Tiim Ogrenciler

Tim Ogrenciler

Kurumda yapilan kiiltiirel
faaliyetler

Kitap Okuma Yarnismasi
Resim Sergisi

Kermes

4006 Tubitak Bilim Fuar
Gezi

Ogrenci Korosu

Sinif futbol miisabakalar

Kitap Okuma Yarismasi
Resim Sergisi

Kermes

4006 Tiibitak Bilim Fuari
Gezi

Ogrenci Korosu

Sinif futbol misabakalars

Kitap Okuma Yarismasi
Resim Sergisi

Kermes

4006 Tlbitak Bilim Fuari
Gezi

Ogrenci Korosu

Sinif futbol miisabakalar

Spor Kuliibii Faaliyetieri

Futbol Voleybol Geleneksel
Cocuk Oyunlari

Geleneksel Cocuk Oyuniar

Sosyal kuliip faaliyetleri

Plan Dahilinde

Plan Dahilinde

Plan Dahilinde

Spor Kuliibt kazanilan

basaniar

A.2023-2024 Egitim 1.2023-2024
Egitim Ogretim yili Kiigiikler
Badminton kiz-erkek il Birinciligi
B. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Kictik kizlar il ikinciligi
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Sosyal etkinliklere devam
eden 6grenci basarilari

A. 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Resim Yarigmasi
{ilkokul-

Ortaokul) llce 1.1igi

B. “Sht. Bnb. Hiseyn Avni
Alparslan’i Taniyorum”
konulu Resim Yarismasi
(ilkokul) ilge 1.1igi

C.Akil ve Zeka Oyunlari
Turnuvasi e 1.ligi(ilkokul
Mangala)

D. ilkokullar arasi istiklal
Marsi’ni Guzel Okuma
Yarismasi (ilkokul) ilge 1.1igi

A. Temiz Hava Temiz Su
konulu Resim Yarigmasi
{Ortackul) ilge 1.ligi
B.Atiktan Sanata ileri
Déniisim Yarismasi ilge 1.1igi
C. 29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami Resim Yarismasi
(Ilkokul-

Ortackul) ilge 1.ligi

A.18 Mart Canakkale Zaferi ve
Sehitleri Anma GUnu Siir Yarismas
ilce 1.ligi

B.Atiktan Sanata ileri Déniisiim
Yarigmast ilce 1.1igi

C.Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasi ilce
1.ligi(ilkokul Mangala)

D.Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasi ilce
Lligi(Ortaokul Mangala)

E. Akil ve Zeka Oyuniari Turnuvas)
llge 2 ligi(Ortaokul Reversi)

Lisansh 6grenci sayisi 125 110 135
Spor kuliiplerine devam
wden toplam lisansli 14 13 21

ogrenci sayisi

Siirekli devamsiz 6grenci

Sosyal kuliipler

Bilim-Fen ve Teknoloji
Bilingli Tiketici
Bilisim ve internet
Cevre Koruma
Degerler

Geleneksel Sanatlar
Gezi, Tanitma ve Turizm
Kizilay ve Kan Bagisi
Kiltir ve Edebiyat
Kitlphanecilik

Mizik

Sivil Savunma

Spor Kulibi

Bilim-Fen ve Teknoloji
Bilingli Tlketici

Bilisim ve internet
Cevre Koruma
Degerler

Geleneksel Sanatlar
Gezi, Tanitma ve Turizm
Kizilay ve Kan Bagisi
Kiltlr ve Edebiyat
Kitdphanecilik

Mizik

Sivil Savunma

Spor Kuliibi

Bilim-Fen ve Teknoloji
Bilingli Tketici

Bilisim ve internet
Cevre Koruma
Degerler

Geleneksel Sanatlar
Gezi, Tanitma ve Turizm
Kizilay ve Kan Bagisi
Kiltiir ve Edebiyat
Kuttiphanecilik

Miizik

Sivil Savunma

Spor Kullib(

Personelin devam durumu

Tam katihim ile devam

Tam katilim ile devam

Tam katihm ile devam etmektedir.

etmektedir. etmektedir.
Personelin Sevk Alma
3 3 3 3
Sikhig
Personelin Rapor Sayisi 30 28 25
Alinan Ogretmen rapor
" e 30 28 25
sayisi
Personelin Sevk Alma
ersone 0,80 0,80 0,80
Durumu
Per lin Zorunlu izin
sonetin fortmiu 145 145 145
Alma Sireleri
Rehberlik servisinden
8 410 415 420

yararlanan Ogrenci sayis
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Rehberlik hizmetleri

Akran zorbaligi

TBM galismasi

Oz denetim Calismasi
Psikolojik saglamlik
Dikkat Geligtirme

sinif koyma faaliyetleri

Akran zorbalig

TBM galigmasi

Oz denetim Galigmas!
Psikolojik saglamlik
Dikkat Gelistirme

sinif koyma faaliyetleri

Akran zorbaligi

TBM c¢alismasi

Oz denetim Calismas!
Psikolojik saglamlik
Dikkat Gelistirme

sinif koyma faaliyetleri

Engelli 6grenciler igin
yapilan calismalar

Engelli rampasi

Erisilebilir alanlar

Veli bilgilendirme
seminerleri

sinif ici rehberlik faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Engelli rampasi

Erisilebilir alanlar

Veli bilgilendirme seminerleri
sinif igi rehberlik faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Engelli rampasi

Erisilebilir alanlar

Veli bilgilendirme seminerleri
sinif ici rehberlik faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Kuruma ulasim

Demirci Mahallesinde olup
dolmus hatti tizerindedir.

Demirci Mahallesinde olup
dolmus hatti (izerindedir.

Demirci Mahallesinde olup dolmus
hatti (izerindedir.

Jkulun dis gevre
tarafindan diizenlenen
alanlan

Okul gecici olarak fatih
sultan Mehmet Orta
Okulunda Egitim Ogreti
yapmistir.

Gegici olarak Anadolu
Lisesinin binasinda egitim
ogretim yapmaktadir.

Gegici olarak Anadolu Lisesinin
binasinda egitim dgretim
yapmaktadir.

Fiziki Mekanlar

Cok Amach Salon, Bilgisayar
Sinifi, idari Odalar,
Ogretmen Odasi, Z-
Kittiphane, Ziyaretgi
Bekleme Alani, Kantin

Gok Amach Salon, Bilgisayar
Sinifi, idari Odalar, Ogretmen
Odasi, Z- Kiitliphane, Ziyaretgi
Bekleme Alani, Kantin

Cok Amacli Salon, Bilgisayar Sinifi,
idari Odalar, Ogretmen Odasi, Z-
Kitliphane, Ziyaretci Bekleme Alani,
Kantin

Isinma durumu

Kati Yalkith Kalorifer
(Kémiir)

Kat Yakith Kalorifer (K&mdir)

Kati Yakith Kalorifer (Kémiir)

Kalorifer gorevlisi

Kati Yakith Kalorifer
Yakicihigi Belgesi
Dogalgazli Kalorifer
Yakicihg Belgesi

Kat1 Yakith Kalorifer Yakiciligi
Belgesi
Dogalgazl Kalorifer Yakicilhgi
Belgesi

Kati Yakith Kalorifer Yakicihg Belgesi
Dogalgazli Kalorifer Yakiciligi Belgesi

Sivil Savunma

Yangin Tlipd: 10 Adet
Elektrik Tertibatinin
Kontroli: Yillik Kontrol
Baca Temizligi: Her yil
diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kalorifer Kazaninin
Temizligi: Her yil diizenli
olarak yapilmaktadir.
Sivil Savunma Tatbikati: Her
dénem diizenli olarak
yapiimaktadir.

Yangin Tupi: 10 Adet

Elektrik Tertibatinin Kontroli:
Yillik Kontrol

Baca Temizligi: Her yil duzenli
olarak yapiimaktadir.
Kalorifer Kazaninin Temizligi:
Her yil diizenli olarak
yvaptimaktadir,

Sivil Savunma Tatbikati: Her
dénem diizenli olarak
yapiimaktadir.

Yangin Tupl: 11 Adet

Elektrik Tertibatinin Kontroli: Yillik
Kontrol

Baca Temizligi: Her yil diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kalorifer Kazaninin Temizligi: Her yil
dizenli olarak yapiimaktadir,

Sivil Savunma Tatbikati: Her dénem
dizenli olarak yapilmaktadir.
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Kantin

Kiralama Y&ntemiile
Ogrenci ihtiyacini
karsilamaktadir.

2021 yiliitibariyle 16326,62
TL getirisi olmustur.

Ogle arasinda Bgrenciler
sagliksiz yiyecekler igin okul
disinda ahgveris
yapmaktadir.

Kiralama Yéntemi ile

Ogrenci ihtiyacini
kargilamaktadir.

2022 yili itibariyle 12633,27
TL getirisi olmustur.

Ople arasinda égrenciler
sagliksiz yiyecekler icin okul
disinda algveris yapmaktadir.

Kiralama Yontemi ile ‘
Ogrenci ihtiyacini karsilamaktadir,
2023 yili itibariyle 25515,25 TL
getirisi olmustur.

Ogle arasinda égrenciler saghksiz
yiyecekler icin okul disinda ahsveris
yapmaktadir.

Yeterli Isinma saglaniyor

mu

Evet

Evet

Evet

Diger ders arag ve geregleri

Akilli tahtalar aktif
kullanimi saglanmaktadir.

Akill tahtalar aktif kullanimi
saglanmaktadir.

Akilli tahtalar aktif kullanimi
saglanmaktadir.

Okulca diizenlenen
konferans, panel vs.

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikh Beslenme Semineri

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikli Beslenme Semineri

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikli Beslenme Semineri

Jkul/kurumun bilimsel

Yok Yok Yok
arastirmalar! ve yaymnlari
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analizi
Faktorler | Etkiler Firsatlar Tehditler Stratejiler/Aksiyonlar
Yeni miifredata Eg@rn ,
MEB egitim uyum saglamak icin palitikaianindals
s uyum saglamak 1610 | 4 icikliklere izl | MEB ve verel yénetim ile siirekli
politikalar, yerel | 68retmenlere egitim o L ,
b T G uyum saglamak, yerel | iletisim halinde olma, esnek
Politik yonetim ve kaynak saglama, = i .
. . yonetim egitim programlan gelistirme,
politikalari, yerel yonetimin e e s A
o G v cid degisikliklerinin okul | kriz yonetimi planlar hazirlama
siyasi istikrar egitim projelerine . , s s
2 tizerindeki etkisini
dahil olma -
minimize etmek
:S:ﬁi;r;:tontr:]k Ekonomik krizlerde
Veli gelir diizeyi, | .. Ve velilerin 6deme Burs ve destek programlan
B . tdeme planlan o e . .
; okul bitcesi, “ glicliikleri yasamas, olusturma, alternatif gelir
Ekonomik ; sunma, bagis ve : : _
ekonomik okulun gelir kaynaklan yaratma, giderleri
sponsorluk
dalgalanmalar kaynaklarinin kontrol altinda tutma
kaynaklanm
azalmasi
arastirma
Mahallenin kiiltirel | Geleneksel degerlerin
BEIUrG. deserieripsugun | editin stirecin Yerel killtiirii yansitan etkintikler
Mahallesinin etkinlikler entegrasyonu, farkh N o ;
. 2 : diizenleme, veli egitimleri ve
Sosyo- demografik diizenleme, okul- sosyo-ekonomik it s :
iiltii velilerin aile ishirligini ecmise sahi hilgliandipme toplantilan yapia,
kidltiirel y?P].S]’ - .. i . g %VC §. ; P farkl 6grenci gruplarina yonelik
editim duzeyi, gliclendirme, ogrencilerin 5 5 oo
bl % S ; i ozel programlar gelistirme
kiiltiirel degerter | Ogrencilere yerel ihtiyaclarnna cevap
degerleri 6gretme verme
giti ji ji yatiriml
Egitim o TeKnolonk‘ . Yetersiz teknolojik Tfknolop yatinmlan y.cjtpma,
teknolojileri, gelismeleri takip SHRT ogretmenlere teknoloji
Teknolojik | internet erisimi, | ederek egitimi daha 'd"::at':n,e nlerin egitimleri verme, internet
okulun teknolojik | etkili hale getirme, g N erisimi olmayan ogrencilere
o teknoloji kullanma -
altyapisi uzaktan egitim destek saglama
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imkantarim becerilerinin
degerlendirme yetersizligi
Yasal dizenlemelere | Mevzuat

Mevzuat degisikliklerini takip
etme, personel egitimleri

Egitim mevzuaty,

(;a[]§ma deéiﬁkliklerine uyum

uygun hareket

Yasal . ederek okulun saglamak, kisisel veri . R
mevzuati, veri e e e . . diizenleme, veri glivenligi
guvenilirligini ihlallerinden .. L
koruma kanunu onlemlerini giincel tutma
artirma kaginmak
Okulun dogal Ulasim zorluklars,
Tirebolu'nun giizetliklerini dogal afetlerin okul Okul bahgesinde ¢evre dostu
Cevresel cografi konumu, | egitimde kullanma, | giivenligini tehdit projeler uygulama, acil durum

planlan hazirlama, d@rencilere
cevre bilinci kazandirma

cevre dostu
uygulamalar
benimseme

etmesi, cevre
kirliliginin 6grenci
sagligim etkilemesi

dogal afet riski,
cevre kirliligi

Not: Bu tablo, Tirebolu Sehit Binbasi Hiiseyin Avni Alparslan Okulu'nun (Demirci Mahallesi)
ozelinde bir PESTLE analizidir. Okulun bulundugu konum, sosyo-kiiltlrel ve elde edilen bilgiler
dikkate alinarak olusturulmustur.

2.9. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Gilclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogretmen kadrosunun
yetkinligi

Okulun ilkokul ve ortaokul
olarak bir arada bulunmasi

Yerel kaynaklardan azami
oranda yararlanilabilmesi

Gog alan bir bolge olmasi
sebebiyle yil boyu sik sik 6grenci
nakillerinin olmas

Sosyal, kultirel ve
sportif faaliyetlere
onem verilmesi

Sinif meveutlarimn kalabalik
olmasi

Okul biinyesinde acitan
sosyal-kiltiirel kurs ve
aktivitelerin olmasi

Okulun sehir merkezine uzak
olmasi

Akademik basarilar

Okulun mati durumunun zayif
olmas

Okul gevresinde cok fazla
glriiltld kaynaklarimin
olmamasi

Okulun Harsit Cayr kenarinda
olmasi

Ogretmen kadrosunun
genc, dinamik ve
caliskan olmasi

Derslik sayilarinin yetersiz
olmasi

Okulun ana yola uzak
olmasi

Okul gevresindeki parklan
bulusma yeri olarak kullanan
yasca biylk kisilerin olumsuz
ornekte bulunmalan

Ogretmenlerin isbirligi
icinde uyumlu ¢alismast

Velilerin egitim diizeyindeki
yetersizlikler

Okut cevresinin tehlikelere acik
olmasi

Disiplinli bir kurum
olmasi

Sene icerisinde slrekli nakil
dgrenci gelmesi

Okul ¢evresinde cevre
diizenlemesinin olmamasi

Etkilesimli tahta ve
fiber internet erisimi

Simflann arag-gereg ve
donamm ihtiyaclarimn yetersiz
olmasi

Ogretmenlerin misyon
ve vizyon sahibi olmalan

Okulda tagimali egitimin olmas:

Ogretmenler ile
dgrenciler arasindaki
iletisiminin kuvvetli
olmasi

Okulun bulundugu cevrenin
sosyo-ekanomik durumunun
zayif olmas:

Okulun ulasim yonunden
rahat bir yerde olmas

Okuldaki sosyal ve sportif
alanlarin yetersizligi

Kamera sisteminin
olmas

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
sergilenebilecegi kapali
alanlarin yetersiz olmas

Degisken bir kadronun
butunmamasi

Destekleme ve yetistirme
kurslarnina devam konusunda
dgrencilerin diizensizligi
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Okulumuz 6grencilerinde

idari kadronun tecriibeli .
parcalanmis aile sayisinin fazla

olmasi
olmasi
Z-kiitiiphanenin llcede bulunan spor tesislerine
bulunmas yakin olmasi
Ogretmenlerin yenilige
acik olmasi

Okulda tam giin
dgretimin yapilmasi
Sosyal ve kiltirel
etkinliklere acik dgrenci
potansiyeli

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tirebolu $ehit Binbasi Hiiseyin Avni Alparslan itk/Ortaokulu, 2024-2028 stratejik planlama
stirecinde kapsamli bir durum analizi gerceklestirmistir. Bu analizde okulun mevcut durumu, giiclii
ve zayif yonleri, firsatlan ve tehditleri degerlendirilmistir

. Akademik Basan:

o Okul, 6grencilerin akademik basarilarim artirmaya yénelik cesitli calismalar yiriitmektedir.

» Destekleme ve yetistirme kurslan, 6grencilerin ogrenme kayiplarini telafi etmelerine
yardimci olmaktadir.

» 2023 yilinda ulusal diizeyde nitelikli okullara yerlesen ogrenci sayist Gnemli bir basari

gostergesidir.
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

« Okulda sosyal, kiiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere onem verilmekte ve ogrencilerin bu
alanlardaki gelisimleri desteklenmektedir.

« Duzenlenen etkinlikler ve yarismalarla dgrencilerin yetenekleri ortaya cikarilmakta ve
basarilar odillendirilmektedir.

. “1san Kaynaklari:

« Okulun égretmen kadrosu genc, dinamik ve alaninda uzman kisilerden olusmaktadir.

s Ogretmenlerin tamami hizmet ici egitimlere katilarak mesleki gelisimlerini stirdiirmektedir,

« Ancak, okulda psikolojik danisman sayisi yetersiz olup, rehberlik hizmetleri konusunda
ihtiyaclar tam olarak karsilanamamaktadir.

Fiziki Mekéanlar ve Teknolojik Donanim:

e Okulun fiziki mekanlar genel olarak yeterli diizeydedir.

» 24 adet akill tahta ve 10 adet bilgisayar ile teknolojik altyapi saglanmaktadir.

 Ancak baz1 dersliklerde arac-gere¢ ve donamm eksiklikleri bulunmaktadir. Okul binasinin ve
cevresinin glivenligi konusunda da iyilestirmeler yapilmas gerekmektedir.

Mali Durum:
o Okulun gelirleri genel biitge, okul aile birligi, kira gelirleri ve projelerden elde edilmektedir.
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e 5Son 3 yilda okulun giderleri gelirlerini asmis ve okulun mali kaynaklar yetersiz kalmistir. Bu
durum, okulun faaliyetlerini siirdiirmesi ve gelistirmesi icin yeni gelir kaynaklari bulma
ihtiyacim dogurmaktadir.

Cevre Analizi (PESTLE):

» Politik: Okul, MEB'in egitim politikalarina uyum saglamakta ve yerel yonetimlerin egitim
projelerinden yararlanmaktadir. Ancak, egitim politikalarindaki degisikliklere hizli uyum
saglamakta zorluk yasanabilir.

« Ekonomik: Velilerin sosyo-ekonomik durumu okulun gelirlerini etkileyen 6nemli bir
faktordir. Okul, velilerin ekonomik durumuna uygun 6deme planlari sunarak ve alternatif
gelir kaynaklan yaratarak bu zorlugun Ustesinden gelmeye calismaktadir.

» Sosyo-kiiltiirel: Okulun bulundugu mahallenin kiltiirel degerleri ve gelenekleri, okulun
egitim ogretim faaliyetlerini etkilemektedir. Okul, bu degerlere uygun etkinlikler
duzenleyerek ve okul-aile isbirligini giiclendirerek dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katkida bulunmaktadir.

» Teknolojik: Okulun teknolojik altyapisi yeterli diizeyde olmasina ragmen, siirekli gelisen
egitim teknolojilerine ayak uydurmak icin yatinmlar yapilmasi gerekmektedir.

e Yasal: Okul, egitim ve diger ilgili mevzuata uygun hareket etmektedir. Ancak, mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve bunlara uyum saglamak énemli bir gerekliliktir.

+ Cevresel: Okulun cografi konumu ulasim agisindan avantajli olsa da, okul ¢evresindeki
guvenlik ve gevre diizenlemesi sorunlart 6grencilerin sagligim ve giivenligini tehdit
etmektedir.

Genel Degerlendirme:

Tirebolu Sehit Binbagi Hiiseyin Avni Alparslan ilk/Ortaokulu, giiclii yonleri ve firsatlari ile gelecekte

asarili olma potansiyeline sahiptir. Ancak, okulun zayif yonlerini ve karsilasabilecegi tehditleri
dikkate alarak stratejik plamim giincellemesi ve gelistirmesi gerekmektedir. Ozellikle, okulun mali
kaynaklarni gliglendirmek, teknolojik altyapisini giincel tutmak, cevresel sorunlara ¢ozum bulmak
ve okul-aile isbirligini daha da gelistirmek okulun dncelikli hedefleri arasinda olmalidir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.  Misyon
O8rencilerimizi sadece akademik basariya degil, ayn zamanda karakter gelisimine de odaklanan
bir egitim anlayisiyla yetistirmek. Bu vizyon, égrencilerimizin sadece bilgi sahibi olmakla kalmayip
ayni zamanda etik degerlere, empatiye ve liderlik becerilerine sahip bireyler olarak yetismelerini
hedefler.

3.2. Vizyon
Egitimde mikemmeliyeti hedefleyen bir okul olmak. Ogrencilerimizi bireysel potansiyellerini en
ust dizeye ¢ikarmak icin yiiksek kaliteli egitim sunmak, karakter gelisimine katkida bulunmak ve
topluma faydali bireyler olarak yetistirmek. Aymi zamanda cagin gereksinimlerine uyum saglamak,
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teknolojik gelismelere ayak uydurmak ve yenilikgi egitim yontemleri kullanmak da vizyonumuzun
bir parcasidir.

3.3. Temel Degerler
¢ Sorumluluk bilincine sahip,
* Yardimlasma ve dayanmisma kiiltiirli yiiksek,
e Katilimci, hosgoriilii, yapici,
o Sorumluluk bilincine sahip,
o  Miutevazi,
e Erisilebilir,
e Yenilige acik ve gelisime uyumlu,
e |letisim becerisine sahip,
= Dogru diisiinen ve etkili karar alan,

e Doga ve gevreyi koruma bilinci,

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Egitim ve Ogretimde Kalite (ilkokul)

e Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
o Hedef 1.1: O8renme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
« Performans Gostergeleri:
= |lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan ogrencilerin Tiirkce
dersi kazammlarina ulasma orani (%).
= ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan ogrencilerin matematik
dersi kazammlarina ulasma oram (%).
= 20 glin ve Uzeri Ozlirsiiz/6ziirlli devamsizlik yapan 6grenci orani (%).
« Stratejiler:
= Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliliklerini artirmak.
« Dijital platformlar araciigiyla tamamlayici ve destekleyici egitim
saglamak.
= IYEP iceriklerini 6grencinin seviyesine uygun olarak hazirlamak.
= Devamsizlik nedenlerini tespit edip ¢coziim bulmak.
« Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandinlacaktir.
o Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.
» Performans Gostergeleri:
= Ogrenci bagina okunan kitap sayisi.
= Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 ve katilimcr

39



say1s.

* Cevre bilincinin artinlmasina y6nelik verilen egitim sayis1 ve katilimc
sayisi.

» Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi ve katilimcr sayisy.

« Stratejiler:

»  Okul kiitiiphanesini zenginlestirmek ve okuma etkinlikleri dizenlemek.

» Turkge dersinde okumaya zaman ayirmak.

* Serbest etkinlikler saatinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere yer
vermek.

» Saglikli beslenme, cevre bilinci ve nezaket konularinda egitimler ve
etkinlikler diizenlemek.

e Amag 3: Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

o Hedef 3.1: Osrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
» Performans Gostergeleri:
* Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%).
= Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci oran
(%).
= Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orant (%).
 Geleneksel cocuk oyunlar faaliyetlerine katilan ogrenci orant (%).
» Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenen alan/mekan sayis.
» Stratejiler:
* Her Ggrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasini saglamak.
» Toplum hizmeti faaliyetlerine katiim artirmak.
» Okul binyesinde ve diger kurumlarla is birligi icinde yarismalar ve
etkinlikler diizenlemek.
= Okul bahgelerini geleneksel cocuk oyunlarina uygun hale getirmek.
* Amag 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar] gelistirilecektir.
o Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
= Performans Gostergeleri:
= lyilestirilen fiziki mekén (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.
= Stratejiler:
= Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapmak.
» Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektorle is birlikleri yapmak.
Egitim ve Ogretimde Kalite (Ortaokul)

« Amac 1: Ogrencilerin egitim ogretime etkin katiimlariyla donammli olarak bir iist ogrenime
gecisi saglanacaktir.
o Hedef 1.1: Orenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
= Performans Gostergeleri:
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= Destekleme ve yetistirme kurslarina kay1t yaptiran ve devam eden dgrenci
oram (%).
- Destekleme ve vetistirme kurslarina devam eden Ggrencilerin katilin
sagladi@1 derslerin net ortalamas. !
= 20 glin ve lizeri ozlirsiiz/6zirll devamsiziik yapan 6grenci orani (%).
= Stratejiler:
- Destekleme ve yetistirme kurslariyla Ogrencilerin  akademik
yeterliliklerini artirmak.
=« Dijital platformlar araciigiyla tamamlayici ve destekleyici egitim
saglamak.
= DYK iceriklerini 6grencinin seviyesine uygun olarak hazirlamak.
» Devamsizlik nedenlerini tespit edip ¢oziim bulmak.
Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandinlacaktir.
o Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarlariyla birlikte tasanm ve girisimcitik yonterini
artirmaya yonelik bitiinciil calismalar ylrGtllecektir.
= Performans Gostergeleri:
. Matematik, Tirkce, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve vyabanct dil
derslerinin yil sonu puan ortalamalart.
« Qgrenci bagina okunan kitap sayisi.
«  Okulun katiim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi.
« Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan ogrenci
, orant (%).
= Stratejiler:
. Destekleme ve yetistirme kurslari ile akademik basariy: artirmak.
= Ogrencileri yanismalara katilmaya tesvik etmek ve odillendirmek.
« Okul kiitiiphanesini zenginlestirmek ve okuma etkinlikleri dlizenlemek.
= Yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katihimi tesvik etmek.
Hedef 2.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katiim oram artinlacaktir. * Performans Gostergeleri: * Bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 68renci orant (%). * En az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 68renci oram (%). * Yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oram (%). * Geleneksel cocuk
oyunlari faaliyetlerine katilan dgrenci orani-(%). * Stratejiler: * Her 6grencinin bir kullip
faaliyetinde aktif olarak yer almasim saglamak. * Toplum hizmeti faaliyetlerine katitims
artirmak. * Okul biinyesinde ve diger kurumlarla is birligi icinde yanismalar ve etkinlikler
diizenlemek. * Okul bahcelerini geleneksel cocuk oyunlarina uygun hale getirmek. *
Ogrencileri cesitli kiltiirel ve dini etkinliklere katitmaya tesvik etmek.
Amag 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amactyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
o Hedef 3.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacakir.
= Performans Gostergeleri:
. Hizmet ici egitim alan yonetici ve dgretmen sayisi.
« Egitim alan yardime personel sayist.
« Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi.
= Ulusal ve uluslar
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4.1. Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlaryla donammli olarak

G bir Uist ogrenime gecisi saglanacaktir.

! Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Baslangic Degeri 202 . .
Ghstergelan (2023) 2024 | 2025 6 2027 | 2028 | Izleme Siklig
PG.1.1.1.
itkokullarda
Yetistirme
PHOBNTIR GYHE) 60 63 | 65 | 68 | 69 | 72 12 Ay
dahil olan
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulasma oran (%)

PG.1.1.2,
itkokullarda
Yetistirme
SUHEHAT kil 69 70 | 71| 73| 74| 75 12 Ay
olan ogrencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
aram (%)
PG.1.1.3. 20 giin ve
izeri ozirsuz 051051051 0,4
devamsizlik yapan 0,67 2,63 9 6 3 5 &8
ogrenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve
lzeri ozurll 1,8 | 1,8 | 1,7 | 1,7
,00 1,90 | ’ ’ ! 6 A
devamsizlik yapan 2,0 8 0 9 8 ¥
dgrenci oran (%)

Stratejiler

5.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciigiyla akademik
yeterliklerinin artinlmas saglanacaktir.
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5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

5.3 Dijital platformlar araciigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katk saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri égrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir,
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Amac

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikly yasa'm ve cevre bilinci
duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic Degeri |04 12025 | 292 | 2027 | 2028 izleme

(2023) 6 Siklig

PG.2.1.1 Ogrenci
basina okunan kitap
sayisi

28 30 31 33 | 35 | 37 6 Ay

PG.2.1.2 Saglikl ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim
sayisi

12 Ay

PG.2.1.3 Saglikli ve

dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

275 281 | 283 | 286 | 288 | 290 12 Ay

PG.2.1.4 Cevre
bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

12 Ay

PG.2.1.5 Cevre
bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere
katilan ogrenci sayisi

70 80 | 287 | 288 | 290 | 285 12 Ay

PG.2.1.6. Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayisi

12 Ay

PG.2.1.7 Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere
katilan ogrenci sayisi

0 281 | 282 | 284 | 287 | 290 12 Ay
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Stratejiler

51 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiltliphaneden yararlanmas
saglanacaktir,

52 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayritacak ve okul mudirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

53 Serbest etkinlikler saati, 68rencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artinlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgl kurallan konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Amacg

A.3 Temel egitimde Ggrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis ogrenciler
yetistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katiim oram artinilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic Degeri 2024 | 2025 202

(2023) 6 Izleme

2027 | 2028 Sikhig

PG.3.1.1 Okulda bir
eBitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan ogrenci
orant (%)

90 93 95 | 97 | 98 | 100

PG.3.1.2 Bir egitim ve
dgretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan ogrenci oram (%)

80 81 83 | 85 | 87 | 99 6 Ay

PG.3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)

33,56 36 37 | 40 | 45 | 48

PG.3.1.4 Okulda bir
egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar
alt bastiginda en az bir
faaliyete katilan dgrenci
oram (%)

0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 12 Ay

PG.3.1.5 Ckulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

12 Ay




Stratejiler

51 Her bir 8grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artinlacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal soruntarin ¢oziimiine katk saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, killtir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlar artinlacaktir.

53 Okul biinyesinde yansmalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faalivetler artirlacaktir,

55 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullamlacaktir.

56 Okul biinyesinde etkintikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin verel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismatara katilmalan tesvik edilecektir.

58 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

59 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlanina ybnelik diizenlenecektir.

510 Ofrenci seviyesi ve Giretim programi kazarmmlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlan ders ici
etkinliklerde kullamlacaktir.

511 Egitim- odretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlan senligi yapilacaktir,

TEMA: Kurumsal Kapasite

Dkul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
Hedef ; :
calismalara yer verilecektir.
Performans Baslangic Degeri 202 . .
. 4 | 2025 027 |2 I
Gishargsiat] (2023) 202 6 2 028 | Izleme Sikligy
PG 4.1.1
lyilestirilen
HZIKT mekdn 26 27 | 29 | 31 | 32 | 33 12 Ay

(derslikler, spor
salonu, kitliphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

51 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

ATIA Ust o8renime ge¢isi saglanacaktir.

Hedef H1.1 Orenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir,

Performans Baslangic Degeri 202 - .
2 2

Gostergelerd (2023) 2024 | 2025 6 2027 | 2028 | Izleme Sikligy
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PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran égrenci
orani (%)

63,41

64

66

68

69

70

12 Ay

PG 1.1.2 Destekleme
ve yetistirme
kurslarina devam eden
ogrencilerin katiim
sagladig1 derslerin net
ortalamasi

29,80

30

34

38

39

43

3 Ay

PG 1.1.3 20 guin ve
Uzeri ozursuz
devamsizlik yapan
ogrenci oram (%)

1,20

1,15

0,9

0,5

0,2

12 Ay

°G 1.1.4 20 gin ve
uzeri ozurlu
devamsizlik yapan
ogrenci orant (%)

1,20

1,20

0,9

0,7

0,5
0

12 Ay

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artinlmasi

saglanacaktir.

52 Dijital platformlar araciigiyla ogrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalan saglanacaktir.
53 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
$4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

55 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle

Amacg cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandinlacaktir.
H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
Hedef girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitinctl caismalar
yurltulecektir.
Performans Baslangic 202 : o
S 2024 25 27 120 S
Gostergeleri Degeri (2023) o 6 2 8 | et kugt
i i 9 9
PG 2.1.1 Matematik dersi yil 58,53 58,6 | 59 59, | 59, 60 12 Ay
sonu puani ortalamas 5 7
PG 2.1.2 Tiirkce dersi yil 64, | 64, | 64,
sonu puan ortalamas 63,79 64 25 5 75 65 12 Ay
EG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi 63,04 64 65 66 67 68 12 Ay
.l sonu puam ortalamast
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler 69
dersi yil sonu puan 66,45 67 68 69 5’ 70 12 Ay
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil 54,50 55" 56 | 57 58 60 12 Ay
sonu puam ortalamas
PG 2.1.6 'Ogrenci basina 11 12 14 16 18 20 3 Ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katilim
saglachg ulusal ve 5 5 5 6 7 7 12 Ay
ulustararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararast proje, 19,52 20 21 22 | 23 25 12 Ay
yansma vb. etkinliklere
katilan dgrenci oram (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5.
siniflarda yabanci dil agirlikh 5,98 0 0 0 0 0
egitim alan 6grenci oran

Stratejiler

51 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artinlmas saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yansmalara katilimlan tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin adullendirilmesi
saglanacaktir.

$3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin kitap okumasim tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

sS4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simflarda yabanci dil agirtikl egitim almalan
saglanacaktir.
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Amacg

A2. Ortaokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artinilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiilturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katiim oram artinlacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic Degeri 2024 | 2025 202

(2023) 6 Siklig

2027 | 2028 | izleme

PG 2.2.1. Okulda bir
egitim ve ogretim
déneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 0grenci
orant (%)

90 92 95 | 98 | 99 | 100

°G 2.2.2. Bir egitim ve
dgretim yiinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
o8renci oram (%)

82 85 85 | 86 | 88 | 90

PG 2.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas:
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
dgrenci oram (%)

33,56 35 38 | 44 | 47 | 50

PG 2.2.4. Okulda bir
egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlan
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan dgrenci
oram (%)

35,1

36 | 37 | 37 | 38 12 Ay

Stratejiler

S1. Her bir dgrencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir,

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarn ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artinlacaktir.

53. Okul biinyesinde yansmalar diizenlenecektir.

54. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

§5. Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

56. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57. Odrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yansmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

$8. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina ydnelik diizenlenecektir.

59. Orenci seviyesine ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlan ders ici etkinliklerde kullamlacaktir.

$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,
Arapca yarnismalar gibi etkinliklere 6grencilerin katiimlan tesvik edilecektir.
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511. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Amag

A2. Ortaokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artinlacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri 2024 | 2025 202

(2023) 6 |Izleme

2027 | 2028 Siklig

PG 2.2.1. Okulda bir
egditim ve ogretim
l6neminde bilimsel,
kiiltlirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
oram (%)

95 96 97 | 98 | 99 | 100

PG 2.2.2. Bir editim ve
dgretim yiinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarma katilan
ogrenci oram (%)

80 82 84 | 86 | 88 | 90

PG 2.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararas
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
dgrenci oram (%)

33,56 a5 37 | 42 | 47 | 50

PG 2.2.4. Okulda bir
egitim ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlan
alt basliginda en az bir
faalivete katilan Ggrenci
oran (%)

35,1

36 | 37 | 37 | 38 12 Ay

Stratejiler

$1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faalivetlerinin etkinligi artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiltur ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlar artinlacaktir,

S3. Okul biinyesinde yansmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artintacaktir.

55. Okul bahceleri cocuklarn geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamlacaktir

S6. Okul bilinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yansmalara katiimalar tesvik
edilecektir.
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$8. Okul bahceleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

59. Ogrenci seviyesine ve dgretim program kazammlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar ders i¢i etkinliklerde kullamlacaktir.

510. Tabiat Okulu, Mesteki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,
Arapca yansmalan gibi etkinliklere 6grencilerin katiimlan tesvik edilecektir.

$11. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler

islenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiuri: Ortaokul
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A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H4.1 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
ede gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
A A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
mag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
e saglanacaktir.
Performans Baslangic Degeri 202 i .
T —— (2023) 2024 | 2025 6 2027 | 2028 | Izleme Sikhigr
PG 3.1.1. Hizmet ici egitim
alan yénetici ve 6gretmen 21 21 21 21 21 21 12 Ay
sayisi
"G 3.1.2. Egitim alan ’ 1 1 1 1 1 12 Ay
yardimcr personel sayisi
PG 3.1.3. Uzaktan hizmet
i¢i egitime katilan 21 21 21 21 21 21 12 Ay
Ogretmen sayisi
PG 3.1.4. Ulusal ve
dluslararas projelére 21 21 [ 21 | 21 | 21 | 21 12 Ay
katilim saglayan ogretmen
sayisi
PG 3.1.5. Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 3 3 3 4 4 5 12 Ay
say1si
PG 3.1.6. Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim 3 3 3 4 4 5 12 Ay
say1st
PG 3.1.7. Yiiksek lisans
egitimini sijr(il‘i'iren/ 3 3 3 3 4 4 12 Ay
tamamlayan Ggretmen ve
yonetici sayisi
PG 3.1.8. Doktora egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 0 0 0 0 0 1 12 Ay
ogretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

51. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek bu
ihtiyacglan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.

52. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardima
personelin gorev alam ile ilgili is bagi egitim almalar saglanacaktir.

53. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve G@retmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalan saglanacaktir.

54. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciigiyla verilen
egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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Performans
Gostergeleri

Baslangic Degeri 2024 | 2005 202

(2023) 6 Izleme

2027 | 2028 Siklig

PG 4.1.1 Okulda yasanan
kaza say1si

12 Ay

PG 4.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve dgretmen
say1si

60 100 | 150 | 200 | 230 | 260 12 Ay

PG 4.1.3 Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgretmen, dgrenci ve veli
say1si

251 251 | 260 | 280 | 290 | 300 12 Ay

PG 4.1.4 Saglikh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
~gitim alan Ggrenci,
ogretmen ve veli sayisi

74 75 76 | 77 | 78 | 79 12 Ay

PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasiai
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan Ogrenci, 68retmen ve
personel say1s

42 251 | 251 | 251 | 251 | 251 12 Ay

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogrenci ve dgretmen
sayisi

272 272 | 272 | 272 | 272 | 272 12 Ay

PG 4.1.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

2 3 3 4 4 4 12 Ay

Stratejiler

S1 Egitim ortamlan is sagligh ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalid, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

53 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve salgin
hastalbiklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem plamnin giincel tutulmasi saglanacaktir.

56 Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 23. Tirebolu $ehit Binbagi Hiiseyin Avni Alparslan ilk/Ortaokulu Tahmini Maliyetler Tablosu (2024-2028)

———— 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Egitim ve Ogretimde Kalite

(Itkokul)

Amac 1 50.000 | 70.000| 98.000| 137.200 | 192.080 547.280

Hedef 1.1 20.000 | 28.000| 39.200| 54.880| 76.832 218.912

Amacg 2 30.000 | 42.000| 58.800| 82.320] 115.248 328.368

Hedef 2.1 30.000 | 42.000| 58.800| 82.320] 115.248 328.368

Egitim ve Ogretimde Kalite

(Ortaokul)

Amacg 1 50.000 | 70.000 | 98.000| 137.200 | 192.080 547.280

Hedef 1.1 20.000 | 28.000] 39.200| 54.880| 76.832 218.912
1 Amag 2 30.000 | 42.000| 58.800| 82.320] 115.248 328.368
' redef 2.1 15.000 | 21.000| 29.400| 41.160| 57.624 164.184

Hedef 2.2 15.000 | 21.000| 29.400| 41.160| 57.624 164.184

Kurumsal Kapasite (Ortaokul)

Amac 3 40.000 | 56.000| 78.400 | 109.760 | 153.664 437.824

Hedef 3.1 40.000 [ 56.000 | 78.400 | 109.760 | 153.664 437.824

Amac 4 10.000 | 14.000 | 19.600| 27.440| 38.416 109.456

Hedef 4.1 10.000 | 14.000 | 19.600 | 27.440| 38.416 109.456

Genel Yonetim Giderleri 50.000 | 70.000 | 98.000 | 137.200 | 192.080 547.280

TOPLAM 270.000 | 381.000 | 529.800 | 744.960 L '049é(2) 2.975.040

Maliyet tahmini yapilirken asagidaki faktorler dikkate alinmistir:

» Hedeflerin Kapsami: Hedefin ne kadar genis kapsamli oldugu ve kac 6§renci/égretmeni
etkileyecegi maliyeti etkiler.
o Gerekli Kaynaklar: Hedefe ulasmak icin ihtiyag duyulan egitim materyalleri, teknolojik
donanim, personel egitimi, etkinlik giderleri gibi kaynaklar belirlenir.
 Piyasa Fiyatlar: Gerekli kaynaklarin piyasa fiyatlari arastirilarak maliyet hesaplamasi

yapilir.

» Enflasyon: Gelecek yillardaki maliyetler hesaplanirken yillik enflasyon orani dikkate alinir.

o Okulun Biitgesi: Okulun mevcut biitcesi ve gelir kaynaklar gz 6niinde bulundurularak
maliyetler belirlenir.

» MEB ve Yerel Yonetim Destekleri: MEB ve yerel yonetimlerden alinabilecek destekler
maliyetleri azaltabilir.

Ornegin, "Ogrenme kayiplarini 6nleyici calismalar” hedefi icin, ek ders materyalleri, dijital egitim
platformlan ve 6gretmen egitimleri gibi giderler hesaplanmistir. Bu giderler icin her yil artan bir

blitce ongorulmistdr.
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Benzer sekilde, diger hedefler icin de gerekli kaynaklar ve giderler belirlenerek toplam maliyet
hesaplanmistir.

Onemli Not: Bu tabloda verilen maliyetler tahrinidir ve gerceklesen maliyetler farklilik
gosterebilir. Okulun biitcesi ve elde ettigi gelirler dogrultusunda maliyetler revize edilebilir.

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim plamin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millj
egitim miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir.

Tablo 24. izleme ve Degerlendirme Tablosu

Donem Faaliyet Sorumlu Aciklama

5 5 TR
G_Ayhk .e-rformans. . ik Midart, Mudurﬂ Stratejik plan hedeflerine
Donemler gostergelerinin Yardimcilan, Stratejik I —
(Yilhk) degerlendirilmesi Plan Ekibi ? St REHE

Ulasilan hedefler,
Okul Mudiiri karsilasilan sorunlar ve
¢ozlm onerileri raporlanir,

ilerleme raporu
hazirlanmas:

Raporun il ve ilce milli

egitim midirligiine Okul Miidiirii
sunulmasi
Eylem plani ilerleme Yurttme ekipleri, Yaplkar? gallsmilar ve bir
Ayhik sonraki ayin planlamasi
toplantilan eylem sorumlulari gy
: gorusuldr.
.. . Hedeflere ulasmada
Eylem plani giincellemesi _— o
_ Yuritme ekipleri sapmalar varsa eylem plam
(gerekirse) N .
guncellenir.
y 3} N .. | Ic ve dis faktorlerdeki
Siirekli Stratejik planin gozden Okul Middrd, Stratejik dedisiklikler dofruttusunda

gegirilmesi Plan Ekibi plan giincellenir.

Veli, 6gretmen ve ogrenci
geri bildirimleri ile plan
degerlendirilir.

Paydas geri bildirimlerinin | Okul Midiirii, Stratejik
alinmasi Plan Ekibi
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Strdt8]1k Plan Eklbi

Mehmet

N

”X Nedim DURKAYA ‘Hallt YlLDfZ Nureftti
Mudag) \ v - » i
Yardimc JS] Ogretmen gretmen Jgretmen
Uygundur.
vl /2024

ibrahim YILMAZ

Ilce Milli Egitim Miidurii
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TIREBOLU KAYMAKAMLIGI
Sehit Binbag1 Hiiseyin Avni Alparslan ilk/Ortaokulu Miidiirligii

Sayr : E-68639352-602.01.01-101062116 25/05/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan:.

flgi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik.
¢) Milli Egitim Bakanliginm 2013/26 say1li Genelgesi

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
TIREBOLU

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu

kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimasim, hesap
verilebilirligi ve saydamhgi saglamak {izere kamu malj yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasmi ve mali kontrolii diizenlemek amactyla c¢ikartilan 5018 sayilh Kamu Malj
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
¢ergevesinde  gelecefie iliskin misyon ve vizyonlarini  olusturmak, stratejik amaclar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini  énceden belirlenmis  olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir,

5018 sayili Kanunda ongériilen ve stratejik plan hazirlamakla yitkimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma planlari ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amactyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, Ilgi (c) Genelge ile
2019-2023 yillarina ait stratejik planlama siirecini baslatmustur.,

Bakanhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi
igin referans bir politika belgesi niteliinde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak
sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligr 2024-2023 Stratejik Plani” Bakan Onayi ile 01
Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plam ile ayni siiregte ve es zamanl olarak
merkez tegkilati birimleri ile [1 Milll Egitim Midiirliikleri de bes yillik stratejik planlaring
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2024-2028) ve Il Millf Egitim Mdiirliikleri stratejik
planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikler;
ve okul/kurum Miidiirliklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi(c) Genelge ile uygun
gorilmustiir.

Stratejik yonetim anlayisimn I, lge Mills Egitim Miidtirlikleri ve okul/kurumlarimiza
vayilmast ve bu suretle ydnetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi
amaglanmaktadir.
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